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INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEF(CIOS E SISTEMAS eore —
NIRE: 23.3.0004540-8
CNPJ: 11.980.614/0001-01

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 01 DE JULHO DE 2021

DATA, HORARIO E LOCAL: No dia 01 de julho de 2021, &s 10h, na sede social da Companhia, situada
na Rua Vicente Linhares, n2 500, sl. 2001, Aldeota, Fortaleza, Ceard, CEP 60.135-270.

PRESENCAS: A totalidade dos acionistas: XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS, brasileira, casada sob
regime de comunh3o parcial de bens, assistente social, portadora da identidade n2 97013025247
SSP/CE, inscrita no CPF sob o n2 630.535.003-53, residente e domiciliada na Rua Professor Dias da
Rocha, n2 750, apto. 1802, Aldeota, Fortaleza, Cear4, CEP 60.170-285; e (TALO MARTINS DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado sob regime de comunho parcial de bens, médico, inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Ceara sob n2 8651, portador da identidade n2 96002278671 SSP/CE, inscrito
no CPF sob o ne 830.699.253-91, residente e domiciliado Rua Professor Dias da Rocha, n2 750, apto.
1802, Aldeota, Fortaleza, Ceard, CEP 60.170-285. ‘

CONVOCACAO: Dispensada, ante o comparecimento da totalidade dos Acionistas, nos termos do
art. 124, § 42, da Lei 6.404/1976.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) Ratificagdo das deliberacdes realizadas na Assembleia Geral
Extraordinéria realizada em 30 de abril de 2021 (i) Alteragdio do enderego da Companbhia; e (iii) a

aprovagdo da proposta de Estatuto Social.

COMPOSICAO DA MESA: Foi eleito como Presidente da Mesa o Sr. [talo Martins de Oliveira,

anteriormente qualificado, e como Secretiria da Mesa a Sra. Xénia Maia Xenofonte Martins,

anteriormente qualificada.

DELIBERAGOES: Iniciados os trabalhos, o Presidente da mesa cumprimentou todos os presentes e

expds a ordem do dia. Em seguida, a unanimidade dos acionistas deliberou por:

i. Ratificar todas as deliberacdes realizadas na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 30

de abril de 2021, sendo tais deliberagdes:

a. A homologacdo da renuncia da diretora Xénia Maia Xenofonte Martins, brasileira,
casada sob regime de comunhdo parcial de bens, assistente social, portadora da
identidade n2 97013025247 SSP/CE, inscrita no CPF sob o n2 630.535.003-53,
residente e domiciliada na Rua Professor Dias da Rocha, n2 750, apto. 1802, Aldeota,

Fortaleza, Ceara, CEP 60.170-285 do cargo de Diretor Administrativo.
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b. Aextingdo da “Diretoria Administrativa” e criagio da “Diretoria de Regulamentagdo e

Compliance”, da “Diretoria de Operacdes” e da “Diretoria da Tecnologia da
Informagdo (TI)”.

. A alteragdo dos artigos 20, 23 e 28 do Estatuto Social, que passaram a viger com as

seguintes redagdes:

“Artigo 20 - A Diretoria é composta por 4 (quatro) Diretores, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleig3o.”
“Artigo 23 - Dentre os Diretores um sera designado Diretor Presidente (CEO)
e 0s outros trés serdo designados como Diretor de Regulamentagdo e
Compliance, Diretor de Operacdes e Diretor da Tecnologia da Informagio
().
Pardgrafo Primeiro — O Diretor de Regulamentag¢io e Compliance serd o
encarregado pelo tratamento dos dados pessoais conforme determina o Art.
41 da Lein213.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), devendo projetar e implantar a estrutura geral de gestdo e
/ ! protegcdo de dados pessoais na Companhia, orientando os funcionarios e
contratados a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protegdo
- de dados pessoais; ficando a cargo de receber as comunicacdes da
autoridade nacional e, quando necessério, adotar providéncias; bem como
aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias, quando solicitado.
Parédgrafo Segundo — O Diretor de Operagdes atuard como representante
legal da Companhia perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, sendo responsavel, inclusive, pelas obrigagSes estabelecidas na
Resolugdo Normativa - RN n.2 117, de 30 de novembro de 2005.”

“Artigo 28 - Compete as Diretorias, além de outras fungdes que a Lei e este
Estatuto Social Ihe conferirem, praticar os atos necessérios ao regular

funcionamento da Companhia, conforme seguintes atribuicdes:

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Diretor de Regulamentagdo e Compliance

e ao Diretor de Operagdes, sempre em conjunto, a prética dos seguintes atos:

a) Definir, implementar e coordenar agdes que objetivem a preservagio
da visdo, missdo e valores da Companhia;
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b) Ocupar-se da gestdo dos diversos departamentos administrativos da
Companhia (back office);

c) Assegurar que a Companhia adote politicas cont4beis corretas, claras
e acessiveis aos acionistas;

d)  Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pela Assembleia
Geral;

e) Zelar pela observincia da Lei, do Estatuto Social e de eventual Acordo
de Acionistas arquivados na sede da Companhia;

f) Administrar, orientar e dirigir os negécios sociais, autorizados a fazer
uso do nome empresarial;

g) Convocar a Assembleia Geral, observados os procedimentos dispostos
na Lei e no Estatuto Social;

h) Por orientagdo da Assembleia Geral, criar quaisquer Comités
Executivos, a fim de lhe auxiliar em determinadas atividades especfficas;

i) Apresentar anualmente 3 Assembleia Geral os seus relatérios de
administragdo, demonstracdes financeiras e demais documentos relativos a
cada exercicio social;

j) Submeter a Assembleia Geral as propostas relacionadas a distribui¢do
de lucros ou dividendos;

k) Providenciar as licengas, alvarés e autorizagdes dos 6rgdos publicos
competentes, necessarios a Companhia para a exploracdo do seu objeto
social;

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em nome da
Companhia;

m) Receber valores, firmar recibos e dar quitagdo em nome da
Companhia, até o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);

n) Celebrar ou alterar contratos de qualquer natureza ou objeto, até o
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como suas alteragdes,
incluindo contratos de financiamento bancdrio, de prestagdo de garantia, de
trabalho ou de prestagdo de servigos;

o) Assinar instrumentos contratuais de qualquer natureza, inclusive,
contratos com quaisquer institui¢des financeiras ou bancdrias, oficiais ou
privadas, até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); e

p) Outorgar procuragdes, observados os limites dos seus poderes e
atribuigBes, com prazo de validade n3o superior a 24 (vinte e quatro) meses,
excetuadas as procuragdes para representagdo em juizo, as quais poderdo
ter validade pelo prazo de durag&o do processo judicial.

Parégrafo Segundo — Compete ao Diretor da Tecnologia da Informagdo (Tl),
unicamente, a contratacio e administracio de contratos referentes a
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tecnologia, como contratagdo de softwares, desenvolvedores de sistemas e
programadores.

Paréagrafo Terceiro - Compete ao Diretor Presidente (CEO) a prética de todos
os atos descritos nos pargrafos anteriores, sem a necessidade de assinatura
conjunta e sem as limitagBes elencadas. Compete ainda, de modo isolado e
exclusivo, a prética dos seguintes atos:

a) Representar a Companhia, judicial ou extrajudicialmente, nas suas
relagdes com terceiros, inclusive perante quaisquer reparticdes publicas
federias, estaduais e municipais;

b) Receber valores, firmar recibos e dar quitagdio em nome da
Companhia, em relag8o a qualquer valor;

c) Celebrar ou alterar contratos de qualquer
independentemente do valor ou objeto, bem como suas alteragdes,
incluindo contratos de financiamento bancério, de prestacio de garantia, de
trabalho ou de prestagéo de servigos;

d) Assinar instrumentos contratuais de qualquer natureza ou valor,
inclusive, contratos com quaisquer instituicdes financeiras ou bancérias,
oficiais ou privadas; e

natureza,

e) Determinar o ajuizamento de agbes judiciais ou a celebragdo de

acordos judiciais.”

A eleigdo dos novos diretores, sendo eles: Mayara Jade Bandeira Batista Lima,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Identidade n? 38.912 OAB/CE, inscrita no
CPF sob o n2049.183.403-93, residente e domiciliada na Rua Oito de Setembro,
ne 1444, Varjota, Fortaleza, Ceard, CEP:60175-210. para o cargo de Diretora de
Regulamentagio e Compliance; Andrea Oliveira da Costa Almeida, brasileira, casada
no regime de comunh3o parcial de bens, administradora, portadora da Identidade
n2 96002653170 SSP/CE, inscrita no CPF sob o n? 801.153.303-72, residente e
domiciliada na Rua Alvaro Fernandes, n2 468, Montese, Fortaleza, Ceard, CEP: 60420-
570, para o cargo de Diretora de Operagdes; e Fabio Matos Peixoto, brasileiro, casado
em regime de comunho parcial de bens, analista de sistemas, portador da identidade
n2 95002159453 SSP/CE, inscrito no CPF sob o n2 790.315.793-00, residente e
domiciliado na Rua Bruno Porto, n2 555, Apto. 1403 A, Cidade dos funcionarios,
Fortaleza, Ceard, CEP: 60.824-010, para o cargo de Diretor da Tecnologia da
Informagdo (TI).

A ratificagdo da indicagdo do Sr. (talo Martins de Oliveira, anteriormente qualificado,
como responsével técnico perante o Conselho Regional de Medicina — CRM e na
Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS); e do Sr. Tacio Pinheiro Bezerra,
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brasileiro, casado, Cirurgido Dentista inscrito no Conselho Regional de Odontologia do
Cear4 sob a inscrigdo de n2 4167, portador do RG n° 94002299435 SSP-CE, inscrito no
CPF sob o n2 822.571.913-15, residente e domiciliado na Rua Rangel Pestana, ne 890,
Bairro Sapiranga, Fortaleza, Ceara, CEP: 60833-012 como responsavel técnico perante
o Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ii. Aprovar a alteraggo do enderego da Companhia para Avenida Brigadeiro Faria Lima, n? 1811,
92 Andar, Cj. 918 Jardim Paulistano, S30 Paulo — SP, CEP 01.452-001.

Em virtude da alterac3o realizada, o Artigo 32 do Estatuto passa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 3¢ - A Companhia tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 1811, 92 Andar,
Cj. 918 Jardim Paulistano, Sdo Paulo — SP, CEP 01.452-001, podendo, por deliberagdo da
Diretoria, abrir, transferir e extinguir sucursais, filiais, agéncias, escritérios e quaisquer outros

estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional, sendo vedada a constituigdio de
estabelecimentos no exterior.”

ii. Aprovar e Consolidar o Estatuto Social da Companhia, que constitui o Anexo | desta Ata de

Assembleia Geral Extraordinaria.

, ENCERRAMENTO: O Presidente da Mesa franqueou o uso da palavra aos presentes, mas como ndo
houve qualquer manifestagdo, declarou encerrados os trabalhos.

ASSINATURAS: (TALO MARTINS DE OLIVEIRA (Presidente da Mesa / Acionista), XENIA MAIA
XENOFONTE MARTINS (Secretéria da Mesa / Acionista).

DECLARACAO: A presente ata é lavrada em uma Unica via fisica para compor o Livro de Atas de

Assembleias Gerais da Companhia, devendo uma cépia ser assinada digitalmente e submetida ao
registro publico mercantil.

Fortaleza, Cear4, 01 de julho de 2021.

fTALO MARTINS DE OLIVEIRA
Presidente da Mesa / Acionista

——-:

00 O

XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS
Secretdria da Mesa / Acionista

-3

YE,
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA INTERBRASIL
ADMINISTRADORA DE.® BENEFICIOE’ E SISTEMAS DE SAUDE S/A,

~ -

REALIZADA EM 01 DE-JULHO DE-2021° cEne ot

ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 12 - A INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEF(CIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A
(a “Companhia”) é uma sociedade por agdes, de capital fechado, que se rege por este

Estatuto Social e pelas disposigdes legais que Ihe forem aplicdveis.

Parigrafo Unico. A Companhia é resultante da transformacio da Interbrasil

Administradora de Beneficios Ltda. em sociedade andnima.
Artigo 22 - A sociedade tem por objeto:

I.  Promover a reunido de pessoas juridicas contratantes na forma do artigo 23 da

RN n2 195, de 14 de julho de 2009;

Il.  Contratar plano privado de assisténcia a sadde coletivo, na condigdo de
estipulante, a ser disponibilizado para as pessoas juridicas legitimadas para

contratar;
lll.  Oferecer planos para associados das pessoas juridicas contratantes;

IV.  Apoio técnico na discussdo de aspectos operacionais, tais como: a) negociagdo
de reajuste; b) aplicagdo de mecanismos de regulagdo pela operadora de plano

de satde; e c) alteragdo de rede assistencial.
V. Apoio 2 drea de recursos humanos na gest&o de beneficios do plano;
VI. Terceirizagdo de servigos administrativos;
VIl. Movimentagdo cadastral;
VIll.  Conferéncia de faturas;
IX. Cobranga ao beneficiario por delegagdo; e

X. Consultoria para prospectar o mercado, sugerir desenho de plano, modelo de

gestdo.

Parigrafo Unico - Para a consecugdo de seu objeto, a Companhia podera constituir

subsididrias e participar no capital de outras sociedades.

1/16
ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL
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ATA DE ASSEMBLEl*. ©ERAL - EXTRAORDINARIA DA INTERBRASIL
ADMINISTRADORA DE'’ BENEFICEQS: E SISTEMAS DE SAUDE S/A,
REALIZADA EM 01 DE JULHO DE 202

Artigo 32-A Companhia tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, ne 1811, 92
Andar, Cj. 918 Jardim Paulistano, S3o Paulo — SP, CEP 01.452-001, podendo, por
deliberagdo da Diretoria, abrir, transferir e extinguir sucursais, filiais, agéncias,
escritérios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territério

nacional, sendo vedada a constituicdo de estabelecimentos no exterior.
Artigo 42 - A Companhia tera prazo indeterminado de duragéo.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 52 - O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 1.387.000,00
(um milh3o trezentos e oitenta e sete mil reais), dividido em 1.387.000 (um milhdo

trezentos e oitenta e sete mil) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Parégrafo Primeiro - Cada agéo ordinéria confere ao seu titular direito a um voto nas

deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As agdes sdo indivisiveis em relagdo & Companhia e quando uma
agdo pertencer a mais de uma pessoa, 0s direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo

representante do correlato condominio.

Parégrafo Terceiro - Os aumentos de capital poderdo ser integralizados com quaisquer
bens e direitos, inclusive créditos, desde que suscetfveis de avaliagio em dinheiro, ndo
cabendo, todavia, a integraliza¢do mediante a oferta e o comprometimento de lucros

futuros que possam vir a ser gerados pela Companhia.

Artigo 62 - A Assembleia Geral podera aumentar o nimero de acgdes ordindrias e/ou
criar acdes preferenciais de uma classe ou mais, resgatdveis ou n3o, sem guardar
proporgdo com as demais acdes, vinculadas & obteng&o de recursos financeiros para

desenvolvimento do objeto social da Companbhia.

Artigo 72 - A Companhia poder4 aplicar lucros ou reservas no resgate ou na amortizagdo

de a¢Bes, conforme as condi¢Bes estabelecidas pela Assembleia Geral.

Artigo 82 - Na proporgdo dos nimeros de agdes que possuirem, os Acionistas terdo

preferéncia para subscri¢do do aumento do capital, cujo direito sera exercido no prazo

2/16
ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL

Junta Comercial do Estado do Cearé
Certifico registro sob o n° 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMA!

S DE SAl
CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticagéio: FSDFBOF6134EEG1 355D2F6A88C3D682D929E2327. Lenira C::‘?fs:l d’:
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://lwww jucec.ce.gov.br e Informe n® do protocolo 21/100.385-9 e o
cédigo de seguranga zcl8 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de S

Geral.

- Secretdria-
pég. 9/26



&

toee 9% sese o0 se
.

* e
° [ . s v
o & 5 soe ee o900
. . . LI LN o P
(A4 . P00 s0o* Pee .

ATA DE ASSEMBLEIR, GERAL'EXTRAORQINARIA DA INTERBRASIL
ADMINISTRADORA DE’ BENEFICIOS: E SISTEMAS DE SAUDE S/A,
REALIZADA EM 01 DE JULHO DEZ027 " ™"

méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo da ata da Assembleia Geral

que deliberar sobre a emissdo.

Artigo 92 - Presumir-se-a a respectiva propriedade das agdes pela inscrigdo dos nomes

dos seus titulares, Acionistas, no Livro de Registro de Agdes Nominativas.
CAPITULO Il - CESSAO E TRANSFERENCIA DE ACOES

Artigo 10 - Nenhum dos acionistas podera ceder e transferir, sob qualquer forma e a
qualquer titulo, total ou parcialmente, as agdes de sua titularidade, a outro acionista ou
a terceiros sem antes conferir aos demais acionistas o direito de preferéncia para

adquirir tais agdes, observando o procedimento descrito nos artigos 11 e 12 deste

Estatuto Social.

Parégrafo Primeiro - O disposto no caput deste Artigo 10 se aplica, inclusive a cessé@o e

transferéncia de a¢des a qualquer titulo em favor de seu(s) ascendente(s) e/ou
descendente(s).

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer cesséo e transferéncia de agdes de emissdo da
Companhia que tenha sido objeto de doagdo e/ou sobre as quais tenha sido constituido
usufruto, somente poder3 ser levada a efeito desde que tenham sido observados todos
os termos e as condicdes, e eventuais restrigdes, contidos nos instrumentos de doagdo

e de constituicio de usufruto, inclusive para efeitos das transferéncias de que tratam os

paréagrafos primeiro e segundo deste Artigo.

Paréagrafo Terceiro - Em virtude do direito de preferéncia mutuamente outorgado entre
os acionistas, nos termos deste Estatuto Social, nenhum acionista podera contratar
qualquer negécio ou transagdo com outro(s) acionista(s) ou com qualquer terceiro, cujo
objeto seja suas a¢des, que prejudique ou sob qualquer forma restrinja o exercicio do

mencionado direito por qualquer dos acionistas, sob pena de nulidade.

Artigo 11 - Para o exercicio do direito de preferéncia outorgado nos termos do artigo 10

deste Estatuto Social, os acionistas deverdo observar o procedimento abaixo descrito.

Parégrafo Primeiro - O acionista que pretender ceder e transferir as acdes de que for
titular (“Acionista Ofertante”) devera oferecé-las aos demais acionistas (“Acionistas
Ofertados”), por meio de notificagdo escrita enderecada a cada um dos Acionistas
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Ofertados (“Notificagdo de Oferta”); devendo a Notificagdo de Oferta, para ser valida,
vinculante e exigivel, conter, no minimo, (i) a manifestacdo inequivoca do Acionista
Ofertante em alienar as agbes de sua titularidade, oferecendo-as aos Acionistas
Ofertados; (ii) a indicagdo da quantidade de a¢des objeto da cessdo e transferéncia; (iii)
o preco das agdes a serem cedidas e transferidas; (iv) as condigdes de pagamento de tal
preco; e (v) a completa identificagio de eventual terceiro interessado e de toda sua
cadeia societdria (até que se identifiquem as pessoas fisicas controladoras),
apresentando todos os documentos que tenham sido celebrados entre esse terceiro

interessado e o Acionista Ofertante, se houver.

Parigrafo Segundo - Os Acionistas Ofertados terdo o direto de adquirir as ag¢des
ofertadas na proporgdo das acdes que detiverem no capital da Companhia na data do
recebimento da Notificagdo de Oferta, desconsideradas, neste cdmputo, a participagdo
societaria do Acionista Ofertante. A forma e prazo de pagamento de prego aplicéveis ao
terceiro serdo vélidas também quanto aos Acionistas Ofertantes, a menos que as Partes
negociem em sentido diverso. Os Acionistas Ofertados deverdo fazer reservas de sobras
na Notificagdo de Aceite (conforme definida no parégrafo terceiro deste Artigo) caso
tenham o interesse de adquirir a parcela das ages a que os outros Acionistas Ofertados
tém direito na hipétese de eles n3o exercerem o direito de preferéncia ora outorgado.
O Acionista Ofertante estard livre para transferir todas as agGes ofertadas a qualquer
terceiro, observado o disposto neste Estatuto Social, caso os Acionistas Ofertados nédo
exercam o direito de preferéncia para adquirir e ndo adquiram a totalidade (e n3o

menos do que a totalidade) das ag¢Ges ofertadas nos termos da Notificagdo de Oferta.

Paragrafo Terceiro - Os Acionistas Ofertados deverdo oferecer ao Acionista Ofertante
garantia de pagamento de prego equivalente a oferecida pelo potencial adquirente. Em
qualquer caso, sera aceita garantia consistente em fianga bancdria contratada junto a

instituigdo financeira de primeira linha.

Pardgrafo Quarto - Os Acionistas Ofertados terdo até 90 (noventa) dias corridos
contados do recebimento da Notificacdo de Oferta (“Prazo de Exercicio da Oferta”) para
decidir se exercerdo o direito de preferéncia, sendo tal prazo final e improrrogével, ndo

sujeito a qualquer tipo de suspens3o; devendo tal decisdo ser manifestada ao Acionista
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Ofertante por meio de notificagdo escrita enviada por cada Acionista Ofertado ao
Acionista Ofertante até o final do Prazo do Exercicio da Oferta (“Notificagio de Aceite”),
independentemente da data em que tal notificacio seja recebida pelo Acionista
Ofertante, sob pena de decadéncia do direito de preferéncia com relagiio ao Acionista
Ofertado (individualmente) e a consequente liberagio do Acionista Ofertante para

alienar livremente suas a¢des a qualquer terceiro, nos exatos termos contidos na
Notificagdo de Oferta.

Paragrafo Quinto - O ingresso de qualquer terceiro na Companhia implicard na
aceitacdo integral dos termos deste Estatuto Social e todo e qualquer Acordo de

Acionistas da Companhia de que o Acionista Ofertante fosse signatério na data de

transferéncia de suas agGes para tal terceiro.

Paragrafo Sexto - E vedado aos Acionistas Ofertados, na Notificagdo de Aceite, inserir

condig¢Ges diversas daquelas previstas na Notificagcdo de Oferta, sob pena de nulidade

da Notifica¢3o de Aceite e n3o vinculagdo dos acionistas.

Paragrafo Sétimo - Exercido o direito de preferéncia pelos Acionistas Ofertados sobre a
totalidade das agdes objeto da oferta contida na Notificagdo de Oferta, as a¢des do
Acionista Ofertante dever3o ser transferidas aos Acionistas Ofertados, que tiverem
exercido o direito de preferéncia sobre todas as agdes objeto da oferta contida na
Notificagdo de Oferta, mediante transferéncia nos livros societérios da Companhia, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de término do Prazo de Exercicio da
Oferta. O pagamento do prego das agSes serd efetuado nos termos da Notificacio de
Oferta.

Artigo 12 - Na hipétese dos Acionistas Ofertados no exercerem o direito de preferéncia
a eles outorgado nos termos do Artigo 10, de acordo com os procedimentos previstos
no Artigo 11 deste Estatuto Social, ou o fizerem apds o Prazo de Exercicio da Oferta, ou
o exercicio do direito de preferéncia de ser apenas sobre parte das agdes ofertadas, ou
caso tenham exercido tal direito ndo venham a adquirir as agées do Acionista Ofertante
no prazo previsto no paragrafo quinto do Artigo 11 deste Estatuto Social, o Acionista
Ofertante estara livre para alienar a qualquer terceiro as a¢des ofertadas objeto da

Notificagdo de Oferta, desde que tal transferéncia a terceiros se dé nos exatos termos
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da Notificacio de Oferta e no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos (“Prazo de
Venda a Terceiros”) contados data em que houver evidéncia de que os Acionistas
Ofertados ndo exerceram o direito de preferéncia para a aquisi¢do da totalidade das

acdes objeto da Notificagdo de Oferta.

Paragrafo Unico - Transcorrido o Prazo de Venda a Terceiros sem que o Acionista
Ofertante tenha efetivamente transferido as agdes objeto da Notificagdo de Oferta e
ainda pretenda ceder tais agdes, devera tal Acionista Ofertante oferecer novamente o
direito de preferéncia aos demais acionistas nos termos do procedimento estabelecido

nos Artigos constantes deste Capitulo Il
CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, reunindo-se ainda extraordinariamente

sempre que os interesses sociais ou a lei assim exigirem.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, serd convocada
na forma da lei. Independentemente das formalidades de convocagéo, sera considerada

. regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Parigrafo Segundo - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocag¢do, com a
presenca dos acionistas que representem, no minimo 70% (setenta por cento) das agdes
com direito de voto e, em segunda convocagdo, com a presenca dos acionistas

representando qualquer nimero de agoes.

Par4grafo Terceiro - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, serd presidida pelo
Diretor Presidente, ou, na auséncia, por quem a Assembleia Geral indicar. O presidente

da Assembleia Geral escolherd um dos presentes para secretaria-lo.

Parigrafo Quarto - Poderdo tomar parte na Assembleia Geral, Ordinaria ou

Extraordindria, apenas as pessoas que provarem a sua condigdo de Acionista.

Parsgrafo Quinto - Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que
possam participar da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, deverdo apresentar

os respectivos instrumentos de representagdo ou procuracdo na sede da Companhia,
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com antecedéncia de minima de 2(duas) horas do ato, além de atender os requisitos do
art. 126, §12, da Lei 6.404/76

Artigo 14 - Ressalvadas as hipSteses em que a Lei e o Estatuto Social exigirem quérum
mais elevado, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por acionistas

titulares de pelo menos 60% (sessenta por cento) das agBes ordindrias de emissdo da
Companbhia.

Paragrafo Unico - N3o se computara na Assembleia Geral o voto proferido por Acionista
com infragdo a Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia.
Artigo 15 - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a para:

a) Tomar as contas dos administradores;

b) Examinar, discutir e votar as demonstragées financeiras;

c) Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

d) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso.
Artigo 16 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a para:

a) Reformar o Estatuto Social;

b) Deliberar sobre o aumento ou reduc3o do capital social;

¢) Deliberar acerca da emissdo de debéntures e bdnus de subscrigdo, resgate ou
recompra destes valores mobiliarios pela Companhia, conversibilidade em a¢es ou néo,

ou que assegurem qualquer direito de compra das a¢des de emissdo da Companhia;

d) Deliberar sobre alteracdo dos dividendos obrigatérios;

e) Alterar as preferéncias, vantagens e condi¢des de resgate ou amortizagdo de uma ou
mais classes de a¢des preferenciais;

f) Deliberar sobre a transformagéo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo ou liquidagdo

da Companhia, elegendo e destituindo liquidantes, quando for o caso;

g) Autorizar a venda, hipoteca, penhora e/ou qualquer outra forma de oneragdo de bens
do ativo permanente da Companhia;
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h) Autorizar a criagdo ou extingdo de filiais, escritérios e/ou qualquer outro tipo de

estabelecimento, em qualquer localidade do pafs;

i) Autorizar a cess3o ou transferéncia, por qualquer meio, a terceiro, de marca,

tecnologia, pretende e/ou qualquer outro direito de propriedade industrial da
Companhia;

i) Decidir sobre a abertura ou fechamento do capital da Companhia;

k) Aprovar o aumento, redugdo, aquisigdo ou alienagdo de quaisquer participagdes

societarias detidas pela Companhia em outras sociedades;

1) Decidir acerca de pedido de recuperagio judicial ou de faléncia, bem como sobre a
cessacdo do estado de liquidagiio da Companhia;

m) Eleger ou destituir os Diretores, fixando as suas respectivas remuneragdes;

n) Fixar a orientag3o geral dos negdcios sociais, a fim de opinar sobre os planejamentos
orcamentdrios, estratégias operacionais e/ou propostas de custeio de investimentos da
Companhia, elaboradas pela Diretoria;

o) Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros da Companhia

e solicitar informagdes sobre quaisquer contatos, atos e/ou documentos;

p) Aprovar, na qualidade de sécia ou acionista, a forma de exercicio do direito & voto
pela Companhia em quaisquer das suas subsididrias, coligadas ou afiliadas, seja em

reuniéo de sécios, assembleia de acionistas ou qualquer outro férum de deliberago;
q) Indicar, contratar e/ou dispensar auditores independentes;

r) Autorizar previamente a concessdo de avais, ensossos, fiangas e/ou quaisquer outras

garantias em favor de terceiros; e

s) Aprovar qualquer negdcio que venha a ser realizado entre a Companhia e os seus

acionistas.
CAPITULO V - ADMINISTRAGAO

Artigo 17 - A administragdo da Companhia compete a Diretoria.
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Artigo 18 - A diretoria € 0 érgdo de representagdo da Companhia, competindo-the

praticar todos 0s atos de gestdo dos negdcios sociais.

paragrafo Unico - Os membros da Diretoria estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre todos 0s negécios
da Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informagbes a qué tenham
acesso e que digam respeito 3 Companhia, seus negdcios, funcionarios,
administradores, acionistas ou contratados e prestadores de servigos, obrigando-se 3

usar tais informacdes no exclusivo e melhor interesse da Companhia.

Artigo 19 - A Diretoria ndo € um érgdo colegiado, pendendo, contudo, reunir-se a

critério de qualquer Diretor para tratar de aspectos operacionais.

Artigo 20 - A Diretoria é composta por 4 (quatro) Diretores, eleitos e destituiveis pela

Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Artigo 21 - Os Diretores ficam dispensados de prestar caugdo, e serdo investidos em seus

cargos mediante assinatura de termo lavrado no Livro de Atas das Reunides da Diretoria.

Artigo 22 - A remunerac3o individual dos Diretores serd estabelecida pela Assembleia

Geral.

Artigo 23 - Dentre os Diretores um sera designado Diretor Presidente (CEO) e os outros
trés serdo designados como Diretor de Regulamentagdo e Compliance, Diretor de

Operagdes e Diretor da Tecnologia da Informagéo (T1).

paragrafo Primeiro — O Diretor de Regulamentagdo e Compliance serd o encarregado
pelo tratamento dos dados pessoais conforme determina o Art. 41 da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteg3o de Dados Pessoais (LGPD), devendo projetar
e implantar a estrutura geral de gestdo e protegdo de dados pessoais na Companhia,
orientando os funciondrios e contratados a respeito das praticas a serem tomadas em
relacio a protegéo de dados pessoais; ficando a cargo de receber as comunicagGes da
autoridade nacional e, quando necessario, adotar providéncias; bem como aceitar
reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar

providéncias, quando solicitado.
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Parigrafo Segundo — O Diretor de OperagBes atuard como representante legal da
Companhia perante a Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS, sendo
responsével, inclusive, pelas obrigagdes estabelecidas na Resolugdo Normativa - RN n.2
117, de 30 de novembro de 2005.

Artigo 24 - O exercicio do cargo de Diretor cessa pela destituigdo, a qualquer tempo, do
titular, ou pelo término do mandato, se n3o houver recondugdo. Findo o prazo de
mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos
novos Diretores eleitos.

Paragrafo Primeiro - A renuncia se torna eficaz, em relagdo & Companhia, desde o
momento em que esta conhecer da comunicag¢3o escrita do renunciante, produzindo
efeitos perante terceiros de boa-fé apés o seu arquivamento no Registro Publico de
Empresas Mercantis e publicagdo.

Paragrafo Segundo - A substitui¢do dos Diretores, no caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, ou ainda por rentncia, morte ou incapacidade, serd deliberada pela
Assembleia Geral.

Artigo 25 - Nas hipéteses de renuncia ou destitui¢do de Diretor, o substituto deverd ser
eleito pela Assembleia Geral, para ocupar o cargo vago até término do mandato de seu

predecessor.

Artigo 26 - A Companhia serd representada e somente sera considerada validamente
obrigada por ato ou assinatura de qualquer Diretor ou de procurador nomeado com

poderes para tanto, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 27 - A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negdcios
sociais, podendo decidir sobre a prética de todos os atos e operagGes relacionados ao
objeto social, que ndo forem de competéncia privativa da Assembleia Geral, observados

os limites estabelecidos na Lei e no Estatuto

Artigo 28 - Compete as Diretorias, além de outras fungdes que a Lei e este Estatuto Social
Ihe conferirem, praticar os atos necessdrios ao regular funcionamento da Companhia,

conforme seguintes atribuigdes:
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Parégrafo Primeiro - Compete ao Diretor de Regulamentagdo e Compliance e ao Diretor

de Operagdes, sempre em conjunto, a prética dos seguintes atos:

a) Definir, implementar e coordenar agdes que objetivem a preservagdo da visdo,

missdo e valores da Companhia;

b) Ocupar-se da gestdo dos diversos departamentos administrativos da Companhia
(back office);

c) Assegurar que a Companhia adote politicas contdbeis corretas, claras e acessiveis

aos acionistas;
d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral;

e) Zelar pela observancia da Lei, do Estatuto Social e de eventual Acordo de Acionistas

arquivados na sede da Companhia;

f) Administrar, orientar e dirigir os negécios sociais, autorizados a fazer uso do nome

empresarial;

g) Convocar a Assembleia Geral, observados os procedimentos dispostos na Lei e no

Estatuto Social;

h) Por orientagdo da Assembleia Geral, criar quaisquer Comités Executivos, a fim de

lhe auxiliar em determinadas atividades especificas;

i) Apresentar anualmente 3 Assembleia Geral os seus relatorios de administragdo,

demonstragdes financeiras e demais documentos relativos a cada exercicio social;

j) Submeter 3 Assembleia Geral as propostas relacionadas a distribuigdo de lucros ou

dividendos;

k) Providenciar as licengas, alvaras e autorizagdes dos érgdos publicos competentes,

necessérios 3 Companhia para a exploragdo do seu objeto social;
1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias em nome da Companhia;

m) Receber valores, firmar recibos e dar quitagdo em nome da Companhia, até o valor
de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);
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n) Celebrar ou alterar contratos de qualquer natureza ou objeto, até o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como suas alteragdes, incluindo contratos de
financiamento bancario, de prestacio de garantia, de trabalho ou de prestagdo de

servigos;

0) Assinar instrumentos contratuais de qualquer natureza, inclusive, contratos com
quaisquer instituicdes financeiras ou bancérias, oficiais ou privadas, até o valor de RS

50.000,00 (cinquenta mil reais); e

p) Outorgar procuragdes, observados os limites dos seus poderes e atribuicdes, com
prazo de validade n3o superior a 24 (vinte e quatro) meses, excetuadas as procuragdes
para representagio em juizo, as quais poder3o ter validade pelo prazo de duragdo do
processo judicial.

Paragrafo Segundo — Compete ao Diretor da Tecnologia da Informagao (Tl), unicamente,
a contratacdo e administragdo de contratos referentes a tecnologia, como contratacdo

de softwares, desenvolvedores de sistemas e programadores.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Diretor Presidente (CEO) a prética de todos os atos
descritos nos paragrafos anteriores, sem a necessidade de assinatura conjunta e sem as
limitagGes elencadas. Compete ainda, de modo isolado e exclusivo, a pratica dos

seguintes atos:

a) Representar a Companhia, judicial ou extrajudicialmente, nas suas relagbes com
terceiros, inclusive perante quaisquer reparticdes publicas federias, estaduais e
municipais;

b) Receber valores, firmar recibos e dar quitagdo em nome da Companhia, em relagdo

a qualquer valor;

c) Celebrar ou alterar contratos de qualquer natureza, independentemente do valor
ou objeto, bem como suas alteragdes, incluindo contratos de financiamento bancario,

de prestagdo de garantia, de trabalho ou de prestagdo de servicos;

d) Assinar instrumentos contratuais de qualquer natureza ou valor, inclusive,

contratos com quaisquer instituigdes financeiras ou bancérias, oficiais ou privadas; e
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e) Determinar o ajuizamento de agdes judiciais ou a celebragdo de acordos judiciais.

Artigo 29 - E vedado 2 Diretoria obrigar a Companhia em atos de liberalidade estranhos
aos seus objetivos, sendo ineficazes para a Companhia os que forem praticados com

violagdo do Estatuto Social.
CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd de funcionamento n3o permanente e somente se
instalara a pedido dos Acionistas, preenchidos os requisitos previstos no artigo 161,
caput e § 22 da Lei n2 6.404/76, ocasido em que serd composto de 3 (trés) membros

efetivos e igual nimero de suplentes, com competéncia, deveres e responsabilidades
definidos em Lei.

Pardgrafo Unico - A remuneragado do Conselho Fiscal, quando instalado, sera fixada pela

Assembleia Geral que o eleger.
CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E LUCROS

Artigo 31 - O exercicio social ter inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstragdes

financeiras previstas em lei.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo das demonstragdes financeiras serdo adotadas praticas
e principios contdbeis baseados em normas técnicas origindrias de organismos

profissionais autorizados em lei.

Artigo 32 — O lucro liquido do exercicio é o resultado do exercicio depois de deduzidos
os prejufzos acumulados, a provisdo para o Imposto de Renda e ap6s as participagdes

eventualmente atribuidas na forma do artigo 190 da Lei n2 6.404/76.

Pardgrafo Primeiro - Apds a apuragdo do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento)
de seu total sera obrigatoriamente destinado a constituicdo da Reserva Legal, a qual ndo
excederd a 20% (vinte por cento) do capital social, podendo ainda a Assembleia Geral,

por proposta da Diretoria, aplicar parcelas do lucro liquido para compor as seguintes

reservas:
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a) Reserva para Contingéncias, com a finalidade de compensar, em exercicio futuro,
a diminuicdo do lucro decorrente de perda julgada provével, cujo valor possa ser

estimado; e

b) Reserva de Incentivos Fiscais, a parcela do lucro liquido decorrente de doagdes
ou subvengdes governamentais para investimentos, a ser exclufda da base de célculo do

dividendo obrigatdrio.

Paragrafo Segundo - O saldo do lucro liquido ser4 ajustado na forma do artigo 202 da
Lei n2 6.404/76, e 25% (vinte e cinco por cento) do saldo ajustado descontado dos
valores destinados a Reserva para Contingéncias e & Reserva de Incentivos Fiscais, serdo
atribuidos ao pagamento do dividendo obrigatério, que entretanto poderd ser
suprimido naqueles exercicios sociais em que a Diretoria informar 3 Assembleia Geral

ser tal dividendo incompativel com a situaggo financeira da Companhia.

Paragrafo Terceiro - Ap6s a constituicdo das reservas mencionadas neste artigo e
observada a distribuicio minima obrigatdéria de dividendos, a Assembleia Geral podera,
por proposta da Diretoria, destinar parcela do lucro para a reserva estatutdria
denominada Reserva do Plano de Negdcios da Companhia, cuja finalidade é o
fortalecimento do capital de giro da sociedade e o reinvestimento de recursos gerados
internamente, objetivando a expansio dos negdcios sociais. A reserva de que trata este
parégrafo observard o limite maximo de 95% do capital social e poderd ser capitalizada,

utilizada na absorgdo de prejuizos ou na distribui¢do de dividendos aos acionistas.

Paragrafo Quarto - O saldo das Reservas de Lucros, exceto as para Contingéncias, de
Incentivos Fiscais e de Lucros a Realizar, ndo poderd ultrapassar o capital social.
Atingindo esse limite, a Assembleia Geral deliberard sobre aplicagdo do excesso na

integralizago ou no aumento do capital social ou na distribuicdo de dividendos.

Paragrafo Quinto - A Companhia pagard o dividendo das acdes a pessoa que, na datada

Assembleia Geral que aprovar a distribuicdo do dividendo, estiver inscrita como

proprietaria ou usufrutuéria da agdo.
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Paragrafo Sexto - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
deliberagdo do ato que autorizou sua distribuicdo, prescreverdo em favor da

Companbhia.

Artigo 33 - Por deliberagdo da Assembleia Geral, poderd a Companhia levantar balangos
mensais, trimestrais ou semestrais, e declarar dividendos a conta do lucro apurado
nesses balangos, deduzindo do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio,

desde que o total dos dividendos pagos n3o exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Primeiro - Os dividendos, assim como os valores pagos a titulo de dividendos
intermedidrios ou juros sobre capital préprio, constituirdo antecipagdo dos dividendos

obrigatérios.

Parigrafo Segundo - Ainda por deliberagio da Assembleia Geral, poderdo ser
distribuidos dividendos intermediarios e juros sobre o capital préprio, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balango anual ou semestral;
a Assembleia Geral poderd, a seu critério, cumprir a obrigacdo de distribuicdo de

dividendos obrigatérios com base naqueles que assim forem declarados.

Artigo 34 - Os pagamentos de dividendos aprovados pela Assembleia Geral serdo

efetuados no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias da ata da respectiva deliberagdo.
CAPITULO VIl - TRANSFORMAGAO E LIQUIDACAO

Artigo 35 - A Companhia poderd, independentemente da dissolugdo ou liquidagdo,
transforma-se em sociedade de outro tipo que ndo sociedade andénima, assegurado o

direito de retirada aos acionistas dissidentes.

Parégrafo Unico - A transformacdo dar-se-4 mediante deliberagdo undnime dos

Acionistas com direito a voto, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especialmente para este fim.

Artigo 36 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei ou mediante
deliberac3o unanime dos Acionistas com direito a voto, reunidos em Assembleia Geral

Extraordindria convocada especialmente para este fim.
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Paragrafo Unico - A mesma Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagdo da
Companhia, estabeleceré a forma de liquidagdo, elegendo o liquidante e, se for o caso,

o Conselho Fiscal que devera funcionar o correlato periodo.
CAPITULO IX - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Artigo 37 - O Estatuto Social poders ser alterado mediante deliberacdo dos Acionistas
titulares de pelo menos 2/3 (dois tergos) das agdes ordinarias de emissdo da Companhia,

reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim.

Paréagrafo Unico - Os preceitos do Estatuto Social cujas matérias requeiram, para a sua
aprovagdo, quérum deliberativo qualificado superior ao fixado neste artigo, somente

poderio ser alterados mediante a consecugiio de igual quérum qualificado.

Artigo 38 - Os casos omissos no Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral,

em conformidade com a Lei n.2 6.404/76 e demais dispositivos legais aplicaveis.
CAPITULO X - RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Artigo 39 - Fica eleito, com exclusio de qualquer outro, o foro da Comarca de
Fortaleza/CE, com exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha

a ser, para resolver questdes decorrentes deste Estatuto Social.

Fortaleza, Ceard, 01 de julho de 2021.

(TALO MARTINS DE OLIVEIRA

Presidente da Mesa / Acionista

XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS

Secretdria da Mesa / Acionista

16/16
ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n® 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A,
CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticagéo: FSDFBOF6134EE61355D2F6A88C3D62D929E2327. Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/100.385-9 e o
codigo de seguranca zcl8 Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de Alenca raine — Secretaria-
Geral. __,M_ pég. 23/26



8

L
P’

arm rernm "o ane
- -

IR ERY
330

annm

JUNTA COMERCIAL-CO-ESTADO DO CEARA
"“e"""% Registro Digital ", <!

. .
-
¢ eoc ¢ .
’a ~e aans AR~

"
< e
& o
sroe ©

Ot

Documento Principal

Identificagao do Processo
Numero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/100.385-9 CEE2100145680 05/07/2021

ldentificagao do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
830.699.253-91 ITALO MARTINS DE OLIVEIRA 15/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr

Selo Ouro - Certificado Digital

630.535.003-53 XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS 15/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr
Selo Ouro - Certificado Digital

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n° 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A,
CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticagéio; FSDFBOF6134EE61355D2F6A88C3D62D929E2327. Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 21/100.385-9 e o
c6digo de seguranca zcl8 Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de Alenca eraine — Secretaria-

Geral. e pag. 24/26



8

: : : Lo eesa --e :l'.
Sistema Nacional de SttO de Egtpresa REM
Governo do Estado dm.g‘earéo ¢ E- . -E Mercaptﬂ SIN

Secretaria de EstadqQ tia Fazenda d .
Junta Comercial do Eg%dﬁo Cea?aemqo'do Ce‘ nen ees

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E
SISTEMAS DE SAUDE S/A, de CNPJ 11.980.614/0001-01 e protocolado sob o mimero 21/100.385-9 em
06/07/2021, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niimero 5608250, em 19/07/2021. O ato foi deferido
eletronicamente pelo examinador Tacia Maciel Peixoto'Monteiro. | ) .

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso_ de Alencar Seraine. Para sua valldac;ao, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos - (https: //ponalscmcos jucec.ce.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numgro‘d‘e protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo_ o

SRR R AR R Ss nanto(s) . A
CPF Nome “ . Data Assinatura

830.699.253-91 ITALO MARTINS DE OLIVEIRA 15/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr

Selo Ouro - Certificado Digital i £
630.535.003-53 XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS 15/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr o
Selo Ouro - Certificado Dlgital \

Docu ento Principal

CPF Nome ! Data Assmatura
830.699.253-91 ITALO MARTINS DE OLI'VEIRA e 15/07/2021
Assinado utilizando o(§) sqgumte(s) selo(s) do 9"""" £ L 3

Selo Ouro - Certificado Digital y L v oailaig A
630.535.003-53 . XENIA MAIA XENOFONTE MARTINS - ; 15/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 92%br ' i

Selo Ouro - Certificado i)igital & 5

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 01/07/2021

Documento assinado eletromcamente por Tacia Maciel Peixoto Monteiro, Semdor(a) Pablico(a), em
19/07/2021, as 21‘19 -~

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucec informando o
niimero do protocolo 21/100.385-9.

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A,

CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticacéo: F5DFBOF6134EE61355D2F6A88C3D62D929E2327. Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http: /iwww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocola 21/100.385-9 e ©

cédigo de seguranga zcl8 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de Alencal iqo Secretaria-
Geral. —d # pﬁg 25/26
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0 ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificagéo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. segunda-feira, 19 de julho de 2021

Junta Comercial do Estado do Ceara

Cortifico registro sob o n° 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINIST! RADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A,
CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticagdo: FSDFBOF6134EE6135502F6A8803D82092952327‘ Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 21/100.385-9 e ©
cédigo de seguranga zcl8 Esta cépia fol autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-
Geral. _‘Z pég. 26/26
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[T~ REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome: INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
- veomne e segumte - ,” “'“’ l, ,l,"",",,Iﬂ l" ","
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO CEE2100145680
1 l 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
038 1 TRANSFERENCIA DE SEDE PARA OUTRA UF
019 1 ESTATUTO SOCIAL
SAO PAULO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
15 Julho 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[[JoecisAo sinGuLAR [Jpecisio coLeaiADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhanters):
SIM SIM Processo em Ordem
D D A decisso
. i
Data
D NAO [ I D NAO /I Responsével
Data Responséavel Data Responséavel
DECISAO SINGULAR
2° Exigéncia 3% Exigéncia 4° Exigéncla 5° Exigéncia

Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

Processo Indeferido. Publique-se.

A
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncla 5% Exigéncia

I___I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

[[] Processo indeferido. Publique-se.

L

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

Junta Comercial do Estado do Cearé

Certifico registro sob o n° 5608250 em 19/07/2021 da Empresa INTERBRASIL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E SISTEMAS DE SAUDE S/A,

CNPJ 11980614000101 e protocolo 211003859 - 06/07/2021. Autenticag&o: F5DFBOF6134EE61355D2F6A88C3D62D929E2327. Lenira Cardoso de

Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http:/iwww.Jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 21/1 00.385-9e 0

c6digo de seguranga zcl8 Esta copla fol autenticada digitaimente e assinada em 19/07/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-

Geral. . pag. 1/28
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